Audiéncia Publica:

PROJETO de Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para 2025

Santa Branca, 19/06/2024



Audiéncia Publica

Art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal,
aos quais sera dada ampla divulgacao, inclusive em
meios eletronicos de acesso publico: os planos,
orcamentos e leis de diretrizes orcamentarias; as
prestacoes de contas e o respectivo parecer prévio;
o Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria e
o Relatorio de Gestao Fiscal; e as versoes
simplificadas desses documentos.




PRINCIPAIS PONTOS:
PROJETO DE LEI DAS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA 2025




DISPOSICOES PRELIMINARES

Obj@tiVOS estratégicos a serem observados na elaboracdo do Or¢amento

2025.

AcOes de educacao basica e saude publica;

Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusao social;

Melhoria da infra-estrutura urbana;

Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econdmico;

Assisténcia a crianca e ao adolescente;

Reestruturacao e reorganizacao dos servicos administrativos, buscando maior

eficiéncia de trabalho e arrecadacao.



RESERVA DE CONTINGENCIA

0 orcamento contera Reserva de Contingéncia de no minimo 1% da

Receita Corrente Liquida apurada no 1° semestre 2024

|. A Reserva de Contigéncia podera ser utilizada para atendimento de passivos
contingentes, requisitorio de pequena monta e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

. No caso de nao ocorrer passivos contingentes até o encerramento do 10
semestre de 2025, o valor da reserva de contingéncia podera ser
utilizado para cObertura de créditos adicionais especiais e

suplementares.



ORIENTACOES PARA ELABORACAO E EXECUCAO

a) A proposta para o orcamento 2025 obedecers as seguintes

diretrizes:

b)O

As obras em execucao terao prioridades sobre novos projetos, nao devendo ser
paralizados sem autorizacao legislativa;

As despesas com pagamento da divida publica, salarios ou encagos sociais terao
prioridade sobre as acdes de expansao dos servicos publicos;

A previsao para operacoes de crédito constara da proposta orcamentaria somente

guando ja estiver autorizada pelo Legislativo, através de Lei especifica

orgamento 2025 conterd reservas especificas para atender as

emendas individuais, no montante de 1,20% da receita

corrente liquida prevista para 2025.



CONTINGENCIAMENTO DAS DESPESAS

Se verificado, ao encerramento de cada bimestre,queaexecugéo da
despesa orcamentiria liquidada, Ultrapasse a 99,00% da
receita arrecadada, deverd ser procedido a limitacao de

empenho e movimentacao financeira, em montantes necessarios

a preservacao dos resultados estabelecidos:

I. A limitacado de empenho e movimentac¢ao financeira terdao critérios que

produzam o MeENOr impacto nas agdes de carater social,

particularmente a educacao, saude e assistencia social;



CONTINGENCIAMENTO DAS DESPESAS

Il. Nao serao ObjEtO de Iimitagéo de empenho e movimentagdo
financeira as despesas que constituam obrigagb’es Iegais do

Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do servico da divida €

precatorios judiciais;

Ill. A limitacdo de empenho e movimentacdo financeira também sera
adotada na hipotese de ser necessaria a reducdo de €XCESSO da

divida consolidada em relacio a Mmeta fixada no Anexo de Metas

Fiscais.



REPASSES A ENTIDADES DO 3° SETOR

Os repasses de recursos a entidades do terceiro setor, através de

subvencdes, auxilios contribuicdbes ou termo de fomento, somente serao

concedidos em consonancia com a Lei Federal n° 13.019/2014.

0 Poder Executivo deverd €laborar termo de chamamento e

cIassificagéio para habilitacdo de entidades interessadas em receber os

referidos recursos, para cumprimento de plano de trabalho previamente

estabelecido.



DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESA COM PESSOAL

a) O aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e funcbes ou

alteracao de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratacao de

pessoal, a qualquer titulo, podera ser realizado desde que obedecidos os
limites e exigéncias previstas na LRF e se houver:

l. Prévia dotagéo orgamentéria suficiente para atender as

projecoes de despesa de pessoal e aos acrecimos dela decorrente;

Il. Lei especifica;

Ill. Observancia da legislacao vigente.

LOA — Lei Orgamentaria Anual
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000)



DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESA COM PESSOAL

b) A Lei que autorizar a criacdo e alteracdo de cargos devera conter,

obrigatoriamente, demosntrativo de impacto orcamentario
e financeiro de que trata o art. 16 da LRF.

c) Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art.
22 da LRF, a manutencio das horas extras somente podera

ocorrer NOS CASOS de calamidade publica, na execucdo de programas

emergenciais de saude publica ou em situagdes de extrema gravidade,

devidamente reconhecida por decreto do Chefe do Executivo.

LOA — Lei Orgamentaria Anual
LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000)



PROGRAMAS PRIORITARIOS
LDO 2025




TOTAL PROGRAMAS LDO 2025 = RS 80.207.620

34,26%
GESTAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO I 27.478.025
ACOES E SERV. DE ATENCAO A SAUDE e 17.461.086 21,77%
SERVICOS URBANOS IS 10.564.362 13,17%
GESTAO DAS ACOES DO MUNICIPIO  nms 6.095.611 7,60%
SECRETARIA DE FINANCAS mmmmmmmm 4.250.000 >,30%
PLANEJAMENTO URBANO s 4.197.600 5,23%
APOIO SOCIAL AO CIDADAC s 3.719.075 4,64%
ACAO LEGISLATIVA mmmmm 2.650.000 3,30%
GOVERNANCA E GESTAO ADM SAUDE m 965.061 1,20%
ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL ® 793.050 0,99%
QUALIDADE DEVIDA M 735.050 0,92%
INTERCULTURALISMO E TURISMO SUSTENTAVEL I 349.500 0,44%
MEIO AMBIENTE 1 300.000 0,37%
CONTROLE INTERNO, OUVIDORIA E ACESSO...1 214.000 0,27%
TRANSITO SEGURO | 173.100 0,22%
DESENVOLVIMENTO TURISTICO ~ 105.000 0,13%
RESIDENCIA TERAPEUTICA  105.000 0,13%
EDUCA SANTABRANCA  33.000 0,04%
PROGRAMA DEFESACIVIL  11.100 0,01%
FORTALECIMENTO CONSELHO MUN. SAUDE  8.000  0,01%



PROGRAMA GESTAOD DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO T

ACAO Total

DPERACIDNALIEAQED DE PESSOAL NO ENSINO FUNDAMENTAL 12.500.000
DPERJ&CIDNJ&LIE&@EG DO TRANSPORTE DO ALUNO 4.000.000
DPERACIDNALIEAQED DE PESSOAL NO ENSINO INFANTIL CRECHE 2.895.058
DPERJ&CIDNJ&LIE&@EG DE PESSOAL NO ENSINO INFANTIL PRE-ESCOLA 2.533.655
DPERACIDNALIEAQED DA MERENDA ESCOLAR 1.720.296
DPERJ&CIDNJ&LIE&@EG DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINC FUNDAMENTAL 1.300.000
DPERACIDNALIEAQED DO TRANSPORTE DO ALUNQ - ENSINO MEDIO 1.000.000
SECRETARIA DA E[JUCM;EG 480.250
GESTAO DE PESSOAL 415.066
DPERJ&CIDNJ&LIE&@EG DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINC INFANTIL CRECHE 282,700
TRASPORTE ESTUDANTIL 180,000
DPERJ&CIDNJ&LIE&@EG DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO INFANTIL 171.000

Total Geral 27.478.025



PROGRAMA

ACOES E SERV. DE ATENCAQ A SAUDE -7

ACARO Total

MANUTENCAC DA ATENCAO BASICA
MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO
MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MANUTENCAO DO SAMU - CONSAVAP

EMENDAS IMPOSITIVAS

MANUETENCAO DA VIGILANCIA SANITARIA
AQUISICAC DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
MANUTENCAO DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MANUTENCAO DO SERTOR DE ZOONOSES

&.000.000
7.500.000
504.327
497.246
4635.000
302.700
150.000
35.713
3.100

Total Geral

17.461.086



PROGRAMA SERVICOS URBAMNOS |-T

ACAO Total

GESTAO DE PESSOAL ENGENHARIA E CANTEIRO 3.539.500
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE CONSERV. LIMPEZA PUBLICA 3.369.145
MANUTENCAO DAS ESTRADAS VICINAIS 1.252.000
MANUTENCAO DE SERVICOS DE OBRA 1.170.000
MANUTENCAO DO TRANSPORTE MUNICIPAL COLETIVO 580.000
MANUTENCAO DE ILUMINACAO PUBLICA 420.000
MANUTENCAO DA SEGURANCA 170.000
MANUTENCAO DA AGRICULTURA 33.717
MANUTENCAO DO CEMITERIO 30.000

Total Geral 10.564.362



PROGRAMA GESTAO DAS ACOES DO MUNICIPIO -7

ACAO Total

MAMNUT. SETGR DA Jﬂ.DMINISTH;ﬂ.ﬂ;EG 2.581.993
MAMNUT. GABIETE DO PREFEITO 865.048
RESERVA DE CONTINGENCIA 759.157
EMENDAS IMPOSITIVAS 468.000
REFORMA DA SEDE DA PREFEITTURA MUNICIPAL 397.113
GESTAO DE PROCESSOS, INFGHM,E'.QEG, PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA 372.000
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 301.000
GESTAO DE PESSOAL CEDIDO 234,300
CGMUNIC&QEG £0.000
GESTAO DE SUPRIMENTOS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 9.000
MAMNUT. FUNDO DE SOLIDARIEDADE 8.000

Total Geral 6.095.611



PROGRAMA SECRETARIA DE FINANCAS |-T

ACAO Total

MANUT DA SECRETARIA DE FINANCAS 2.400.000
Jﬂ.MGHTIEﬂQEG DE PRECATORIO 1.800.000
IMPL.E'.NTAK;EG DE GEOPROCESSAMENTO 50.000

Total Geral 4.250.000



PROGRAMA PLANEJAMENTO URBANO |-T

P,ﬂ.UIMENTﬁQﬂG, HECGMPGSIQEG DE PAVIMENTO 2.961.855
SISTEMA DE MONITORAMENTO E VIGILANCIA 832.000
EXPANSAO DA ILUNIN#QECI PUBLICA 353.745

Total Geral 4.197.600



PROGRAMA APOIO SOCIAL AO CIDADAO |-T

ACAO Total

M,&NUTEN@EG DA ASSISTENCIA SOCIAL 2.153.000
BEMEFICIO EVENTUAL 425,160
.ﬁ.ﬂ;ﬁES DE.E'.TEN'!;EG A5 CRIANCAS ESPECIAIS 257.950
,ﬂ.f;ﬁES DO PROJETO BATUCANDO 178.115
M.&NUTEN@EG DO ABRIGO MUNICIPAL 162.000
M.ﬁ.NUTENt;ECI DO CRAS 160.000
M,ﬂ.NUI:—I'ENﬂ;ﬁG DO CONSELHO TUTELAR 115.000
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - CRIANCA FELIZ 82.000
CADASTRO UNICO b&.830
MANUT. DO CENTRO DE CONVIENCIA E C.&P,&CIT.&QEG 55.000
GESTTAO DO FUMDCAD 335.000
MANUT. CONSELHO MUNICIPAL IDOSO 10.000
M,ﬂ.NUTENﬂ;ﬁG DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 8.000
COMNSELHO MUNICIPAL ASSIT. SOCIAL 5.000
IMPLEMENT,&(;EG DO CREAS 4000

Total Geral 3.719.075



PROGRAMA ﬂﬂ;ﬂﬂ LEGISLATIVA |-T

ACAO B 1otal

M,ﬂ.NUTENﬂ;ﬂﬂ DA CAMARA MUNICIPAL 2.650.000

Total Geral 2.650.000



PROGRAMA GOVERNANCAE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE -7

ACAO Total

GESTAQ ADMINISTRATIVA 965.001

Total Geral 065.061




PROGRAMA ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL |-T

ACAO B rotal

PESSOAL E ENCARGOS 455.600
.ﬁ.DMNISTH.M;.EG EMANUT DA UNIDADE 188.600
SERV. ASSESSORIA TECNICA PARA O TCE-SP 117.000
ESTAGIARIOS E APRENDIZES 21.600
MANUTEN@EG DO DIARIO OFICIAL MUNICIPAL 7.250
ATIVIDADES DE F‘HGTE'!;EG E DEFESA DO CONSUMIDOR (PROCON) 3.000

Total Geral 793.050




PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA |-T

ACAO Total

OFICINAS EEVENTOS - ESPORTE E LAZER 320.000
MANUTEN@ED DO SETOR DE ESPORTE E LAZER 175.500
APOIO ATLETAS COM TRANSPORTEE INSCHI@EG PARA CAMPEQNATQOS 70.000
PROJETO VERAO NA PISCINA 60.000
PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE 45.000
MﬂNUTENQﬁD DO CENTRO DE LAZER 31.550

Total Geral 735.050



PROGRAMA INTERCULTURALISMO E TURISMO SUSTENTAVEL |-T

ACAO M otal

F'HGDUI!;EG DE EVENTOS CULTURAIS 134.000
M,ﬂ.NUTEN@ﬁD DO SETOR DE CULTURA 107.000
OFICINAS CULTURAIS 42.500
I"'.-"I,EI.NUTENI!;.EG DOS BENS HISTORICOS 37.000
MANUTENQEG DO SETOR DE ESPORTE E LAZER 24.000
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 3.000

Total Geral 349.500



PROGRAMA MEIO AMBIENTE "y

ACAD Total

I"'.-"IJE'I.I"-.IUTEI"-.II:;EC] DO MEIO AMBIENTE 300.000

Total Geral 300.000



PROGRAMA CONTROLE INTERNG, QUVIDORIA E ACESS0 INFGRMAQEG n

ACAO Total
M,&NUTENQEG DA AREA DE CONTROLE INTERNO 214,000
Total Geral 214.000




PROGRAMA TRANSITO SEGURO u

ACAD Total

M,ﬂ.NUTENt;EG DOS SERVICOS DE TRANSITO 173.100

Total Geral 173.100




PROGRAMA RESIDENCIA TERAPEUTICA T

ACAD Total

RESIDEMNCIA TERAPEUTICA 105.000

Total Geral 105.000




PROGRAMA DESENVOLVIMENTO TURISTICO |-T

ACAO B rotal
MANUTENCAO TURISMO 100.000
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 5.000

Total Geral 105.000




PROGRAMA EDUCA SANTA BRANCA |-T

ACAD Total

GPEHJ&CIGNJ&LIE.M;EG DO PROGRAMA EDUCA SANTA BRANCA 33.000

Total Geral 33.000




PROGRAMA PROGRAMA DEFESA CIVIL |-T

ACAO Total

M.&NUTENQEG DA DEFESA CIVIL 11.100

Total Geral 11.100



PROGRAMA FORTALECIMENTO CONSELHO MUN. SAUDE -7

ACAO Total

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMUS 8.000

Total Geral 2.000




FIM



